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WÜNSCHE/ANREGUNGEN? 

Abgabe bitte an Herrn Maier oder lhre/n Vertreter/in im 
BGM-Orga-Team. 

RECHTLICHES 

Der Arbeitgeber muss bei seinen Zuwen­
dungen das Lohnsteuerrecht beachten. 

So darf er sich beispielsweise an Kosten 
für Gesundheit und Fitness bis zu 600,- € 
pro Jahr und Mitarbeiter/in beteiligen. 

Obst und Getränke am Arbeitsplatz sind 
nicht steuerrelevant. Beim Fahrradleasing 
sollte der/die Mitarbeiter prüfen, ob sich 
dieses für ihn/sie rechnet. 

WAS WÜNSCHEN WIR UNS? 

■ AKTIVE MITARBEIT

■ ACHTSAMKEIT

MIT DER EIGENEN

GESUNDHEIT

■ WIN-WIN

PERSONAL-BETRIEB


